Procedimento concursal comum de carater urgente para regularizacdo extraordindria de vinculo
precario, ocupando quatro postos de trabalho, na carreira categoria de Assistente Operacional
na Unido de Freguesias de Mougds e Lamares, modalidade de vinculo de emprego putblico por
tempo indeterminado.

1 - Nos termos e para os efeitos conjugados da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, faz-se
publico que, em cumprimento por deliberagao da Unidao de Freguesias de Mougds e Lamares de
14 de abril de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, contados da data da
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal comum de
carater urgente para regularizagao de vinculo precério, estando quatro postos de trabalho
previstos e ndao ocupados no Mapa de Pessoal, desta Junta de Freguesia, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 - A Legislagao aplicavel ao presente procedimento concursal é a seguinte: Lei n.2 112/2017, de
29 de dezembro, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho e alterada pelas Leis n.2s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, e
73/2017, de 16 de agosto; Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de Abril.

3 - Prazo de validade: O presente procedimento concursal é valido para o preenchimento de
quatro postos de trabalho a ocupar nos termos da Lei 112/2017 de 29 de dezembro.

4 — Local de trabalho: Toda a drea geografica da Unidao de Freguesias de Mougés e Lamares
5 — Postos de trabalho: Quatro
5.1 — Carreira/Categoria de: Assistente Operacional

5.2 — FuncOes e caracterizagdo dos postos de trabalho: As constantes no Anexo a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e
alterada pelas Leis n.2s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro, 25/2017, de 30 de maio, referido no n.2 2, do artigo 88.2, as quais corresponde o
grau de complexidade funcional e as que resultam da caracterizacdo do posto de trabalho anexo
ao mapa da Unido de Freguesias de Mougds e Lamares

6 — Posicionamento remuneratdrio: O posicionamento remuneratério respeita o determinado
pelo artigo 38.2 da Lei Geral do trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.2 da Lei n.2 82-B/2014, de 31 de dezembro
e da LOE/2018 e art.2 202 da Lei n® 114/2017 de 29/12.

7 — Requisitos gerais de admissao, de acordo com o artigo 17.2 da LTFP, aprovado pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convengao
internacional ou lei especial;



b) 18 de idade completos;

c¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou n3o interdigdo para o exercicio daquelas que
se propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fun¢des;

e) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatdria.

8 — HabilitagGes Literarias para os candidatos ao procedimento concursal: Escolaridade
obrigatdria.

9 — Serao apenas admitidos os candidatos identificados no @mbito do n.2 3 do artigo 2.2 e no
ambito do artigo 3.2, n.2 1, alinea a) da lei 112/2017, de 29 de dezembro.

10 - Formalizagdo de candidatura: mediante formulario tipo, datado, rubricado e assinado,
disponivel na secretaria da junta e em www.ufmoucoslamares, o qual bem como a
documentacdo que o deve acompanhar, devera ser entregue pessoalmente na secretaria da
Unido de Freguesias de Mougds e Lamares, sita na Rua Rua da Igreja, n28, Mougds 5000-367 Vila
Real, ou remetido pelo correio para a mesma morada, com aviso de rece¢do, expedido até ao
termo do prazo fixado no n.2 1 do presente aviso, identificando o procedimento concursal,
através do nuimero do cédigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico.

11 — Documentos que devem acompanhar a candidatura:
a) Documento comprovativo das habilitacdes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, actualizado e datado, devidamente rubricado e assinado, onde
constem designadamente as acges de formagao e experiencia profissional.

11.1 — A falta de apresentagdao dos documentos legalmente exigidos implica a exclusao dos
candidatos, nos termos do n.2 9 do artigo 28.2 do anexo da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril. As falsas declaragées
prestadas pelos candidatos serdo punidas por lei. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situa¢do que descreve no seu curriculo, a apresentagao
de elementos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Nos termos do n.2 6 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, o método de seleccdo aplicavel é a
Avaliagao Curricular.
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13 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida

e da formacgao realizada.
14 - O juri do presente procedimento concursal serd o seguinte:

Presidente:

Sandra Maria Guedes Teixeira Marcelino, Presidente da Junta de Freguesia de Vila Marim;
Vogais efectivos:

12 Vogal: Rui Manuel Gramoso Pedrosa, Técnico Operativo das Aguas do Norte

22 Vogal: José Duarte de Carvalho Gomes, Assistente Operacional do Municipio de Vila Real;

Vogais suplentes:

12 Vogal: Francisco Alcino Varandas Coutinho — Presidente da Unido das Freguesias de S. Tomé
do Castelo e Justes

22 Vogal: Alda Paula Esteves Pereira, Técnica Superior das Aguas do Norte

15 — Métodos de selecdo, Preceitos Gerais e Ponderagdes aplicaveis ao presente procedimento
concursal:

15.1 — Face ao exposto na legislagao aplicavel e aos circunstancialismos internos, os quais
determinam que apenas podera existir 4 quatro) opositores no recrutamento para o posto de
trabalho, o método de selec¢do a utilizar, sera a Avaliagdo Curricular (AC), nos termos do n.2 6 do
Artigo 10.2 da Lei n.2 112/2007, de 29 de dezembro, o qual, com uma ponderacdo de 100% na
valoracdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo fator de ponderagao o tempo de
exercicio de fungGes caracterizadoras dos postos de trabalho a concurso.

15.2 — A Avaliagdo Curricular (AC), com as especificidades introduzidas pela Lei n.2 112/2007, de
29 de Dezembro, visa analisar a qualificagao dos interessados, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e de
formacdo realizada e tipo de fungdes exercidas.

15.3 — Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20
valores considerando-se a valoragao até as centésimas, os seguintes parametros: Habilitagdo
Académica (HA), Formagao Profissional (FP) e Experiéncia profissional (EP).

15.4 — A Avaliagao Curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até
as centésimas, sendo a classificagao obtida através da média aritmética simples ou ponderada
das classificagGes dos elementos a avaliar, segundo a aplica¢ao da seguinte formula:



AC=HA+FP+(EPX2)/4

em que:

HA = Habilitagdo Académica — Certificada pelas entidades competentes igual, ou equivalente ou
superior a exigida para a integracao na carreira visada no presente procedimento;

FP = Formacao Profissional —Neste parametro serdo considerados apenas os cursos de formagao
nas areas da atividade relevantes para que é aberto o presente procedimento concursal,
devidamente comprovados; e

EP = Experiéncia Profissional — Este parametro refere-se ao desempenho efetivo dos contetidos
funcionais idénticos aos mencionados no ponto 4 do presente Aviso.

15.5 - A Classifica¢do Final (CF) é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores.

15.6 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores consideram-se
excluidos do procedimento.

16 — As atas do juri, onde consta o parametro de avaliacdo do método de selecgdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final, sdao facultados aos candidatos sempre que
solicitados, por escrito;

17 — Alista unitaria de ordenacao final dos candidatos, aprovados no decurso da aplicagdo do(s)
método(s) de seleccdo, é notificada, para efeitos de audiéncia dos interessados, nos termos do
art.2 362 da referida Portaria, sendo posteriormente homologada e afixada na Unido de
Freguesias de Moucgds e Lamares na respectiva pagina electrdnica;

18 — Nos termos do n.2 4 do artigo 10.2 da Lei 112/2017, o presente aviso sera publicado na
Bolsa de Emprego Publico (www.beg.gov.pt), e na pagina eletrénica da Unido de Freguesias de
Mougés e Lamares (www.ufmoucoslamares.pt).

Moug6s, 24 de abril de 2018, O Presidente da Junta de Freguesia, Hélder Albertino Carneiro
Afonso






